PATVIRTINTA

Siauliy r. Kurdény Lauryno Ivinskio gimnazijos
direktoriaus 2019 m. birzelio 10 d.

jsakymu Nr. V-82

SIAULIY R. KURSENY LAURYNO IVINSKIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kursény Lauryno Ivinskio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu
Nr. XIII-198 (toliau — Apmokeéjimo jstatymu), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21
d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymais Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Nr. V-187 ,.Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo laiko grafiko sudarymo bendruyjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 ,,Dél Mokytojy, dirbanéiu
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr.
679 ,,Del Mokymo 1é3y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16 d. nutarimu Nr, 1025 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji
ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uZ darbg poilsio ir §venéiy dienomis,
nakties bei virSvalandinj darba, budejima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, premijos,
materialinés pasalpos.

2. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dydZius, materialines padalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybeés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydZio,
darbo reZimo ir darbo laiko normos, pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy ir papildomy funkeijy
vykdymo.

4. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uZzmokeséiu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu. Gimnazijos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant i darbuotojo asmening saskaita.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
5.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i§silavinimas:
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5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS3tasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir §okéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

5.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybés skirstomos j grupes:

6.1. gimnazijos direktorius (pareigybés lygis A2);

6.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);

6.3. direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams (pareigybés lygis A2);

6.4. mokytojai (pareigybés lygis A2);

6.5. specialistai (pareigybés lygis B);

6.6. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

6.7. darbininkai (pareigybes lygis D)

I SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

7. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

8. Gimnazijos direktforius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
gimnazijos direktoriaus pareigybes apra§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

9. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybes pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis;

9.4. speciallis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanfiam darbuotojui (i¥silavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal $ias pareigybiy grupes:

10.1. direktorius;

10.2. direktoriaus pavaduotojai;

10.3. mokytojai,

10.4. specialistai;

10.5. kvalifikuoti darbuotojai;

10.6. darbininkai.

) . IVSKYRIUS y
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

11. Mokytojuy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. Pareigin¢ alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Apmokéjimo jstatymo 5 priedu. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uZ
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papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatytu pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareigineés algos pastoviosios dalies dydZio.

11.3. Mok¢jimas uZ darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

11.4. Premijos. Mokytojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis. Premijos negali vir§yti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ta ménesj, kai skiriama premija. Jos
skiriamos nevir§ijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokes&iui skirty lesy.

12. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Gimnazijos pavaduotoju ugdymui, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Apmokeéjimo istatymo 5 priedu.

12.2. Direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vadovaujantis Apmokéjimo jstatymo 1 priedu.

12.3. Valgyklos vedé¢jos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
vadovaujantis Apmokéjimo jstatymo 2 priedo II skyriumi.

12.4. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis
Apmokéjimo jstatymo 3 priedu.

12.5. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
vadovaujantis Apmokejimo jstatymo 4 priedu.

12.6. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis.

13. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir / ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12
menesiy (iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, o gimnazijos direktoriaus — nuo kovo 1 d.
iki kity mety vasario paskutinés dienos).

14. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

15. Mokéjimas uZ darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

16. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir uz vertinima ,,labai gerai*.
Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos
skiriamos nevir§ijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty lésy.

V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

17. Bendrojo ugdymo mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Apmokéjimo jstatymo 5 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio
(trumpesnis nei mokslo metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka. Jeigu
mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidZio (mokslo metai), darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam laikotarpiui).

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo
nuo 1-15 procenty didinami mokytojams:

18.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo btidai ir metodai;
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18.2. kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

18.3. kai yra mokiniai uZsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilie€iai, atvykusieji gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

19. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

20. Mokytojo darbo krilvis sudaromas vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (ifskyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186.

21. Mokytojo darbo kriivj sudaro:

21.1. kontaktinés valandos,

21.2. valandos skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti,

21.3. valandos skirtos vadovauti klasei,

21.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Gimnazijos bendruomenei.

22. Mokytojo darbo kriivis vieneriems mokslo metams nustatomas S$aliy susitarimu,
vadovaujantis Apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punktu, nevir§ijant Gimnazijai skirty asignavimy
ugdymui.

23. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
Gimnazijos ugdymo plane nustatytas valandas.

24. Valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skiriamos vadovaujantis Mokytoju, dirbaniy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 priedu.

25. Valandos, skirtos vadovauti klasei, skiriamos vadovaujantis Mokytojy, dirbandiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSsmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprago 2 priedu.

26. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla Gimnazijos bendruomenei,
skiriamos vadovaujantis Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184,

27. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, skiriamos visiems mokytojams
atsiZvelgiant j turimo etato dydj (ne daugiau kaip 102 valandos vienam etatui).

28. Valandos, susijusios su veiklomis Gimnazijos bendruomenei, skiriamos mokytojui
individualiai iki einamuyjy mety rugséjo 1 d. nevirSijant Gimnazijai skirty asignavimy ugdymui ir
suderinus su Darbo taryba.

29. Mokytojy darbo kriivio sandara tvirtinama Gimnazijos direktoriaus jsakymu iki
einamyjy mety rugséjo 1 d.

30. Mokytojy, jgyvendinan¢iy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingo kontaktiniy valandy
skaiCiaus, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

VII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

31. Darbuotojy darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
atsizvelgiant | Gimnazijos veiklos dokumentus ir kitus teisés aktus.

32. Gimnazijos darbo laika nustato Siauliy rajono savivaldybés taryba. Darbo laikas — laikas,
kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ir atlieka pareigas pagal darbo sutart;.
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33. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng, savaitg, ménesj
ar kitg apskaitinj laikotarpj.

34. Darbo laiko trukmé:

34.1. darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo
negali biti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir SeSiasdeSimt valandy per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj;

34.2. darbo laiko trukmé darbuotojui gali ilgéti darbuotojo ir darbdavio laisva valia, kai
darbuotojas atlieka papildoma darba, nesulygta darbo sutartyje — vir§valandZiai;

34.3. darbo masty padidinimas néra vir§valandinis darbas;

34.4. jprasta darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuéiy,
o penktadienj — 7 valandos. Vyriausybeés nustatyty §venciy dieny iSvakarése darbo laikas, etatiniams
darbuotojams, trumpinamas viena valanda;

34.5. mokytojai dirba lankstaus darbo grafiko reZimu —vadovai, mokytojai darbo vietoje turi
fiksuotomis darbo dienos valandomis, o kitas valandas dirbti prie$ ar po iy valandy;

34.6. darbo laiko strukttira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarai¢iuose;

34.7. darbuotojy darbo grafikai tvirtinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu iki einamuyjy
mety rugsejo 1 d.;

34.8. mokytojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra tiesioginis darbas su
mokiniais, 15 min. — budéjimas, pasiruo$imas kitai pamokai;

34.9. nepedagoginiy darbuotojy, bibliotekininko, Gimnazijos vadovy jprasta darbo savaités
trukmeé — 40 valandy, mokytoju, socialinio pedagogo — 36 valandos per savaite;

34.10. mokytojo etata sudaro 36 valandos per savaite (1512 val. per metus). Kitas laikas
skiriamas nekontaktinéms valandoms: su pamokomis susijusioms veikloms, papildomai veiklai
gimnazijos bendruomenei;

34.11. mokiniy atostogy metu mokytojai, kiti pedagoginiai darbuotojai, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui tobulina savo kvalifikacijg, dirba metodinj darbg, tvarko mokomajg medziaga.
Mokiniy atostogy metu darbuotojy darbas gali biiti organizuojamas ne Gimnazijoje;

34.12. kai del pagristy prieZas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas (Zema oro temperatiira,
karantinas ir pan.) atsiZvelgiant j darbo plang, darby apimtj ir specifika, Gimnazijos direktoriaus
1sakymu, suderinus Gimnazijos taryboje ar su steigéju, gali buti kei¢iamas darbuotojy darbo laikas,
rezimas, ugdymo proceso organizavimas;

34.13. Gimnazijoje nustatoma penkiy darbo dieny savaité. Poilsio dienos — estadienis ir
sekmadienis, Sven¢iy dienos. ISimtinais atvejais poilsio dienomis Gimnazijoje gali biti
organizuojamas darbas: netradicinés dienos, mokiniy konkursai, varZybos, dalyky olimpiados,
mokiniy egzaminy, testy organizavimas ir pan.

35. Darbo dienomis Gimnazijos darbo laiko pradZia ir pabaiga nustatoma Savivaldybés
administracijos tarybos sprendimu.

36. Gimnazijos darbuotojo darbo laikas reglamentuojamas, direktoriaus jsakymu patvirtintu
darbuotojo darbo laiko grafiku, kuriame nurodoma: darbo laiko pradzia, pabaiga, pertrauka pailséti ir
pavalgyti.

37. Pamokos, ugdomoji veikla pradedama 8.00 val. ir baigiama, kaip nurodyta pamoky,
ugdomyjy veikly tvarkara§¢ivose, kurie yra tvirtinami gimnazijos direktoriaus jsakymu.

38. Pamokos trukmeé yra ne ilgesné kaip 45 min. Pamokos gali biiti trumpinamos.

39. Pertrauky tarp pamoky trukmeé 10 min., dvi pertraukos, skirtos mokiniams pavalgyti —
ne trumpesnés kaip 20 min.

40. Darbuotojy darbo laikg kickviena dieng direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir
direktoriaus pavaduotojas tikiui, direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara§éiuose.

41. Darbuotojo darbo sutartyje ir darbo laiko grafike, ugdomujy uzsiémimy tvarkaragéivose
nustatytu darbo laiku, darbuotojas privalo biti darbo vietoje — Gimnazijoje ar jos teritorijoje.
Nustatytu darbo metu keisti darbo vieta galima tik suderinus su tiesioginiu vadovu ir/ar darbo vietos
pakeitima, i§vykima jteisinus Gimnazijos direktoriaus jsakymu.
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42. Darbuotojams draudZiama savavaliskai palikti darbo vieta ir keisti darbo grafika,
pamoky ir kity ugdymo uZsiémimy tvarkarastj.

43. Darbuotojy poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teises aktais.

44. Nustatant darbuotojy poilsio laika, atsizvelgiama i veiksmingiausig darbui laika, jo
$eiminius interesus, darbo kravi.

45, Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

46. Pertrauka pailséti ir pavalgyti darbuotojui suteikiama ne véliau kaip po keturiy valandy
darbo. Pertrauka negali biiti trumpesné negu trisde$imt minu¢iy ir ne ilgesné kaip dvi valandos. Per
pertrauka pailséti ir pavalgyti, numatyta darbo grafike, darbuotojas gali palikti darboviete.

47. Mokytojai, kai jie dél darbo pobtdzio ar ugdomuyjy uzsiémimy tvarkara8¢iy ypatumy
negali palikti darbo vietos, pietauja ir ilsisi nepalikdami darbo vietos — darbo laiku. Sis laikas
jskaitomas i darbo laiko trukme.

48. Darbuotojams poilsio laikas yra nedarbo dienomis, Sveniy dienomis, nustatytomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, kasmetiniy ar kity atostogy metu.

49. Atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

50. Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Gimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintg kasmetiniy atostogy grafika, sudaroma kiekvieny mety geguzés meénesj, atsizvelgiant |
darbuotojo pageidavima, atostogy suteikimo eilifkuma ir darby intensyvumg, suderinus su
Gimnazijos direktoriumi ir (ar) pavaduotoju tikio reikalams.

51. Tikslinés atostogos darbuotojams suteikiamos darbuotojui pateikus praSyma ir reikiamus
dokumentus tikslinéms atostogoms pagristi ir atsizvelgus | gimnazijos veiklos intensyvumg
darbuotojo pra§omu atostogauti laikotarpiu.

52. Gimnazijos mokytojams suteikiamos pailgintos 40 darbo dieny, kitiems darbuotojams —
ne maziau 20 darbo dieny kasmetinés atostogos;

53.Su direktoriaus jsakymu patvirtintu kasmetiniy atostogy grafiku darbuotojai
supazindinami elektroninémis priemonémis arba darbuotojams, kai jie neturi galimybiy naudotis
elektroninémis priemonémis, pasiraSant apie susipazinima ir sutikima.

54. Gimnazijos darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku nei numatyta kasmetiniy
atostogy grafike, motyvuotus praymus direktoriui pateikia ne véliau kaip pries 1 savaitg iki atostogy
pradzios.

55. Mokytojams kasmetinés ar nemokamos atostogos suteikiamos pasibaigus mokslo
metams, iSskirtinais atvejais — kity mokiniy atostogy metu.

56. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos ir dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné nei desimt darbo dieny.

57. Perkelti kasmetines atostogas leidZiama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.
Kasmetinés atostogos taip pat perkeliamos, kai darbuotojas yra laikinai nedarbingas ar jgyja teisg
Darbo Kodekso nustatyta tvarka.

58. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.

59. Nepedagoginiams darbuotojams papildomos atostogos suteikiamos:

59.1.uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza — 3 darbo dienos;

59.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pafioje darbovietéje
— viena darbo diena.

60. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ §iy papildomy atostogy.

61. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

62. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.
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63. Darbuotojams, kurie sékmingai mokosi mokymo jstaigose, pagal 8iy jstaigy praSymus —
iskvietimus suteikiamos mokymosi atostogos. Jei darbuotojas mokosi Gimnazijos siuntimu,
apmokéjimo klausimas sprendZiamas darbuotojo ir Gimnazijos direktoriaus susitarimu.

64. Atostogy negalima pakeisti pinigine kompensacija.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

65. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

66. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

67. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taiau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

68. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius 12 ménesiy nustato Gimnazijos
direktorius:

68.1. labai gerai — ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

68.2. gerai — ne mazesnj kaip 5 procenty, bet ne didesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

68.3. patenkinamai —darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

69. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

70. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

~ IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

71. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i8skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

72. Metines uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena
ménes] nuo priémimo i pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamujy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

73. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetine veiklg vertina Gimnazijos vadovas, vadovaujantis Apmokejimo jstatymo 14
straipsniu.

X SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

74. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

75. Papildomas darbas gali biiti:

75.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas del darbo funkcijy jungimo;

75.2. atlieckamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkeijy gretinimo;

75.3. susitariamas dél projektinio darbo.

76. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

77. Susitarime del papildomo darbo turi biiti nurodyta:



77.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

77.2. darbo apimtis darbo valandomis;

77.3. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

77.4. kita papildoma informacija pagal poreikj.

78. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui.

79. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite. Tadiau kai taikoma suminé¢ darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasde§imt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

80. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apradymag ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

81. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali bati dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

) XII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS DARBUOTOJAMS

82. Gimnazijos darbuotojams, atsiZvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduoéiy sudétinguma.
masta ir pobudj, gali buti skiriamos $ios priemokos:

82.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkecijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

82.2.uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

82.3. uz papildomy funkeijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

82.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu.

83. 82 punkto 1, 2, ir 3 papunkciuose nustatytos priemokos dydis gali siekti 30 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 82 punkto 4 papunktyje nustatyta priemoka
gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali buti skiriama iki darbo,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

84. Atsizvelgdamas | biudZetiniy mety Gimnazijos finansines galimybes, patvirtinta darbo
uzmokescio fonda ir | darbuotojo veiklos vertimo i$vados sitlyma, Gimnazijos direktorius priima
sprendima dél priemokos dydZio.

85. 82 punkto 1, 2, ir 3 papunkciuose nustatytos priemokos mokamos darbuotojui terminuotg
laika, tac¢iau ne ilgiau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

86. Papildomos uzduotys turi buti suformuluotos raStisku Gimnazijos direktoriaus
pavedimu. Darbuotojams priemokos gali biiti mazinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja jy
darbo rezultatai arba nevykdo minety darby. Tokiu atveju atsakingas pavaduotojas pateikia
Gimnazijos direktoriui motyvuota tarnybinj praneS§img. Sprendimg dél priemokos darbuotojui
sumazinimo ar panaikinimo priima Gimnazijos direktorius.

XIII SKYRIUS
PREMILJU, MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS
DARBUOTOJAMS

87. Mokeéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darbg poilsio ir §venciy dienomis,
nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

88. Premijos darbuotojams gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng kartg per metus atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis:



88.1. pedagoginiams darbuotojams uz:

88.1.1. tarptautiniy projekty organizavima ir vykdyma;

88.1.2. auk$tus mokiniy pasiekimus Salies ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose,
varzybose;

88.1.3. mokiniy aukstus (86-100 baly) valstybiniy brandos egzaminy rezultatus.

88.2. darbuotojams uz labai gerg kasmetinés veiklos vertinima, skubiy, ypatingai svarbiy
darby atlikima.

89. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

90. Premijos skiriamos nevir§ijant gimnazijai darbo uZmokes¢iui skirty lesy.

91. Konkrety premijos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato gimnazijos direktorius.

92. Materialiné paSalpa del sunkios materialinés buklés jstaigos darbuotojui gali biiti
skiriama Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo 13 straipsnyje numatytais atvejais.

93. Mirus darbuotojui ar jam sergant sunkia liga, kai pats darbuotojas yra komos biisenoje
ar paralyZiuotas, materialiné pasalpa i¥mokama jo Seimai.

94. Materialinei paSalpai gauti darbuotojas pra§ymg kartu su patvirtinan¢iais dokumentais
turi pateikti Kur§ény Lauryno Ivinskio gimnazijos direktoriui.

95. Teisg gauti materialing paSalpa patvirtinantys dokumentai yra §ie:

95.1. mirties atveju — mirties liudijimas, taip pat dokumentai, patvirtinantys gyvenimo kartu
ar vaiko auginimo fakta;

95.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei dokumentai
del islaidy gydymo;

95.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby i§duoti dokumentai,
seniliny pateikti dokumentai;

95.4. darbuotojo mirties atveju — mirties liudijimas, duomenys apie materialing pasalpa
gausiantj Seimos narj.

95.5. Materialiné paSalpa skiriama per tris ménesius nuo Kur§ény Lauryno Ivinskio
gimnazijos direktoriui pateikto darbuotojo pra§ymo su pateisinamais dokumentais.

. XIV SKYRIUS .
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

96. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesan¢io darbuotojo pareiginj atlyginima.

97. Né vienu atveju uz nesanéiy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokeséio suma
negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2019 m. rugséjo 1 d.

§UDERINTA
Siauliy r. Kur$ény Lauryno Ivinskio
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